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I. Postanowienia ogolne

§1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zgierzu zwana dalej Poradnia
jest jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego Powiatu
Zgierskiego.

Pelna nazwa i adres placowki ma brzmienie ,Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Zgierzu”, 95-100 Zgierz, ul. Barlickiego 2.

Poradni moze zosta¢ nadane imie oso6b, instytucji lub organizacji. Imie
nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Poradnia moze posiadac filie, ktére tworzy i likwiduje oraz okresla
zakres iteren dzialania organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Poradni.

Poradnia uzywa pieczeci podhuzne;j.

Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Zgierski.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rejonem dzialania Poradni jest Gmina Miasto Zgierz i Gmina Zgierz.
Poradnia udziela pomocy uczniom, rodzicom, nauczycielom przedszkoli,
szkol, placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.
Poradnia udziela pomocy dzieciom i ich rodzicom nie uczeszczajacym do
przedszkola, a zamieszkalym w rejonie dzialania Poradni.

Dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia pomocy dzieciom, mlodziezy oraz
ich rodzicom nie uczeszczajacych do placowek objetych terenem dziatan
poradni za zgoda dyrektora poradni.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Poradnia dziala w ciagu calego roku szkolnego jako placoéwka, w ktorej
nie sa przewidziane ferie szkolne. Istnieje mozliwos¢ przerwy w okresie
wakacyjnym, po wczeSniejszym jej uzgodnieniu z organem

prowadzacym.



II. Cele, zadania i organizacja pracy poradni.

§ 2.

1. Poradnia jest placowka, ktérej celem jest udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie poziomu rozwoju,

a. potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych 1 zachowan
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy w tym:

b. przyczyn i niepowodzen edukacyjnych,

c. specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

d. predyspozycji i uzdolnien.

2) Wspomaganie dzieci 1 milodziezy odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym
zwlaszcza dzieci 1 miodziezy:

a. ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b. z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

c. niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

d. z chorobami przewleklymi,

e. szczegolnie uzdolnionych.

3) Prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb, w tym dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi
z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepeinosprawnych, niedostosowanych
spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, oraz ich

rodzin,;



4) Pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe] oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkoél i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) Wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
7) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) Wspolpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej;

9) Wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepeinosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkolach 1 oddzialach ogoélnodostepnych Iub integracyjnych oraz w
przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w
osrodkach, oraz planow dzialan wspierajacych, o ktérych mowa w
przepisach ~w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;

10) Wspoélpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly
1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnych funkcji rodziny;



12) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly
lub placéwki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;

13) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod
dzieci 1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) Udzielanie we wspolpracy z palcowkami doskonalenia nauczycieli,
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkolach i placéowkach.

3. Zadania te moga byC realizowane takze poza siedziba Poradni, to znaczy
w Srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i mlodziezy.
. Poradnia zapewnia dzieciom i mlodziezy opieke w czasie pobytu w Poradni
oraz w trakcie zaje¢ poza Poradnia.
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Poradni przez rodzicow,
prawnych opiekunéw (lub upowazniona przez nich osobe, zobowiazang do
zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa).

. Poradnia stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp, p. poz.

§ 3.

1. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie,
2) opiniowanie,
3) dzialalnos¢ terapeutyczna,
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji,
6) interwencje kryzysowa,
7) dzialalnos$¢ profilaktyczna,
8) poradnictwo,
9) konsultacje

10) dzialalnos¢ informatyczno-szkoleniowa.



§ 4.

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecku,

2) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia rozpoczecia
spelniania obowiazku szkolnego,

3) objecia nauka w klasie terapeutycznej,

4) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

5) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

6) zwolnienia ucznia z gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego,

7) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do zawodu,

8) innych, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Opinie wydaje si¢ na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, przy
zachowaniu mozliwosci dolaczenia przez nich do wniosku posiadane;
dokumentacji, obserwacji ibadan psychologicznych, pedagogicznych i
lekarskich oraz opinii nauczycieli, specjalistéw ds. pomocy psychologiczno
- pedagogiczne].

3. Opinie podpisuje dyrektor oraz pracownicy pedagogiczni, specjalisci
zespolu diagnostyczno-opiniujacego.

§S.

1.W poradni dziala Zespdt Orzekajacy powolany przez dyrektora Poradni
W oparciu o szczegolowe przepisy.

2. W sklad zespotu wchodza:

— dyrektor Poradni lub osoba upowazniona-jako przewodniczacy zespotu,

- psycholog-opracowujacy diagnoze psychologiczna,

- pedagog-opracowujacy diagnoze pedagogiczna,

- lekarz-opracowujacy diagnoze lekarska,



- inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich dzial w pracach zespolu
jest niezbedny- opracowujacy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci.
3. Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia w sprawach:

1) o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem umystowym,

2) o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

3) o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczania do
szkoly.

4. Zespoly orzekajace wydaja opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

S. Zespoly wydaja orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych

opiekunow dziecka) lub pelnoletniego ucznia.

6.0d wydanego przez Poradnie orzeczenia, wnioskodawcy przystuguje
odwolanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od daty jego
otrzymania. Odwolanie odbywa sie za posrednictwem Zespotu

Orzekajacego, ktory wydal orzeczenie.

§ 6.

1. Poradnia wspdldziala z innymi poradniami oraz organizacjami poza-
rzagdowymi Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mlodziezy oraz
rodzicom.

2. Poradnia wspdldziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:

1) konsultacje,
2) wymiane doswiadczen,

3) organizowanie szkolen seminariow, warsztatow itp.



4) zapewnienie kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
5) podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego.
3. Wspoéldzialanie realizowane jest z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych

Osobowych.



III. Organy Poradni

§7.
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
§ 8.

1. Kompetencje organow Poradni:
1) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2) Dyrektor w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalnoscia Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) zatrudnia 1 zwalnia pracownikéow pedagogicznych oraz innych
pracownikow placowki,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej. Podjete w ramach jej
kompetencji,

€) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna finansowa i gospodarcza obstuge placéowki,

g) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe,

h) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;
W sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla pracownikéw
pedagogicznych oraz administracji i obstugi,

i) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

j) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna

Poradni:
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k) przewodniczy, prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz
powiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

) przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci placowki,

m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3) Rade Pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
4) Do jej kompetencji nalezy:
a) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu wewnetrznego Poradni,
b)opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu pracy placowki,
c)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placéwce,
d) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych,
e) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
f) przygotowanie projektu Statutu Poradni lub jego zmian i jego uchwalenie,
g) opiniowanie w szczegolnosci:
— organizacji pracy Poradni,
- projektu planu finansowego,
- wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
h) mozliwosé zglaszania wniosku o odwotlanie dyrektora,
i) rozstrzyganie spraw konfliktowych.
5) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaj sie minimum dwa razy w

roku szkolnym.

§ 9.

1. W poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powolania
1 odwolania wicedyrektora dokonuje dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii

rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
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2. Dyrektor w porozumieniu 2z rada pedagogiczna moze wyznaczyé
nauczyciela, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci
w placowce. Funkcja ta sprawowana jest spolecznie.

§ 10.
1. Przewiduje sie mozliwoS¢ rozwiazywania sporéw pomiedzy pracownikami
Poradni poprzez:
1) negocjacje stron bedacych w konflikcie w obecnosci Dyrektora
Poradni,
2) negocjacje stron w obecnosci Rady pedagogiczne;j.

2. Jezeli podjete proby rozstrzygniecia sporu na terenie Poradni nie dadza
rezultatu sprawe w zaleznosci od przedmiotu sporu przekazuje sie do
organu prowadzacego Poradnie lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Jezeli Dyrektor jest strona w sporze, sprawe w zaleznosci od przedmiotu
sporu, przekazuje sie do organu prowadzacego Poradnie lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12



IV Pracownicy

§1l1.

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych
1 obstugi.

§ 12.

1. Pracownikami pedagogicznymi Poradni sa psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, socjolodzy i doradcy zawodowi, ktérzy uzyskali wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. W poradni moga by¢ zatrudnieni
rowniez lekarze, pracownicy socjalni i inni specjalisci.

2. Pracownik ma prawo do ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy
1 samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasada dobra
dziecka i nie przeszkadza w pracy pracownikom placéwki.

3. Pracownik pedagogiczny Poradni prowadzi prace zgodnie z zasadami
dzialania Poradni i odpowiada za wynik tej pracy.

Pracownik Poradni przestrzega Konwencji Praw Dziecka.

S. Zakresy zadan pracownikow pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy, a
w szczeg6lnosci nalezy do nich:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zglaszanych do Poradni,
dokonywanie diagnozy potrzeb edukacyjnych, deficytow i zaburzen
rozwojowych,

b) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne], profilaktyczno-wychowawczej, opieki, ksztalcenia
specjalnego i resocjalizacji,

c) prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej,

d) prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach,
konsultacje i inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie,

e) prowadzenie doradztwa psychologicznego i pedagogicznego oraz mediaciji
dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

f) wspieranie rodziny i szkoly, popularyzowanie wiedzy psychologiczne;j
1 pedagogicznej rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,

13



g) inicjonowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym,

h) planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z obowiazujacym planem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

1) stosowanie tworczych 1 innowacyjnych form pracy,

j) dbalos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych,
troska o estetyke gabinetow,

k) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, lsystematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

1) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci
1 zainteresowan,

m) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Poradni i
na zajeciach z dzieémi na terenie placowek oswiatowych,

n) bezstronnos¢ i obiektywizm w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich
dzieci,

0) wspélpraca z innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.

p) wspoldziatanie z rodzicami, opiekunami dzieci,

q) realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych.

Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje swojej pracy.

Pracownik pedagogiczny ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytoryczne] ze  strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych placowek naukowo-oswiatowych,

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem Poradni
za:

a) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej, wychowawczej i opiekunczej
w odniesieniu do dzieci i mlodziezy,

b) stan  warsztatu pracy, sprzetu i1 urzadzen oraz srodkow
dydaktycznych ktére mu powierzono,

) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenie placéwki
przydzielonych mu przez dyrektora,

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistnialtym wypadku,

e) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji,

14



f) Wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora.
§ 13.
Liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obslugi poradni
w zaleznosci od zadan okreslonych w jej statucie oraz terenu dzialania

ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy Poradnie.
§ 14.

Zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
Poradni.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania
placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci.
Zakresy obowiazkow zawarte sa w aktach osobowych poszczegélnych
pracownikow.

§ 15.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§ 16.

Poradnia moze zawiera¢ umowe z wolontariuszami lub stazystami na

prace interwencyjne.
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1.

V Dokumentacja

§17.

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) Statut Poradni.
2) Regulamin pracy Poradni.
3) Arkusz organizacji pracy Poradni w danym roku szkolnym.
4) Tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikéw Poradni.
S) Roczny plan pracy Poradni.
6) Ksiazke protokoléw z posiedzen Rady Pedagogiczne;.
7) Skorowidz alfabetyczny i kartoteke badanych.
8) Teczki indywidualne badanych dzieci i mlodziezy.
9) Indywidualne dzienniki wykonywanej pracy.
10) Dzienniki zajec¢ specjalistycznych z grupa.
11) Protokoly z posiedzen Zespoléw Orzekajacych.
12) Sprawozdania GUS.
13) Teczki akt osobowych pracownikow.
14) Regulamin wewnetrzny pracy Poradni.
15) Orzeczenie organizacyjne o powolaniu Poradni.
16) Dokumentacje zwigzana z awansem zawodowym nauczyciela.
17) Dziennik zgloszen.
18) Dziennik pracy planowanej pracownikéw pedagogicznych.
19) Plan nadzoru pedagogicznego.

20) Inna dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami.

Statut w brzmieniu przyjety Uchwala nr 1/2012/2013 Rady
Pedagogicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zgierzu w
dniu 27 listopada 2012 r.
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